MASTER PROFESSIONNEL EN LIGNE

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL DURABLE (DEMETER)

PROCEDURES DE SELECTION DES CANDIDATS

1. Présélection

a) Analyse des notes

Moyenne Moyenne Moyenne Pénalité de
1°"° Année 2°™ Année 3°™® Année redoublement

b) Analyse des dossiers

Lettre de motivation Curriculum Vitae Maitrise du Frangais
(LM) (CV) écrit

(*) Noter les appréciations sur une échelle de 0 a 5 (0 nul, 1 médiocre, 2 assez bien, 3
bien, 4 tres bien, 5 excellent)

Critéres d’appréciation :
- CV:stages, activités, compétences particuliéres, expérience professionnelle...
- LM : clarté des propos, cohérence, argumentation...
- Maitrise du frangais a partir du CV et de la lettre de motivation.
= Les candidats présélectionnés (50 candidats) seront avisés et invités a un entretien
oral avec un jury issu de la commission de Master, a une date qui sera fixée
ultérieurement

2. Sélection (Entretien oral)

Critéeres d’appréciation de I’entretien oral:

- Vérification et approfondissement des informations,
- Cohérence du discours,

- Aptitudes a la communication et langue frangaise,

- Projet professionnel

= La note finale est calculée en fonction de la moyenne des appréciations
du dossier (coef2) et de I’entretien oral(coefl).

= La liste des étudiants admis sera daffichéesur le site aussitot apres la
délibération.




